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Fundusze Rzeczpospolita m Unia Europejska S
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny et

wiedza Edukacja Rozwdj AGH

SZABLON
REGULAMINU ODBYWANIA STAZY

na rok akademicki 2022/2023na Wydziale ........ w ramach projektu
»Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie", nr POWR.03.05.00-
00-2307/17-00

Definicje
llekro¢ mowa jest w regulaminie o:

1) Projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt: ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie”, wspoftfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, dziatanie 3.5Kompleksowe programy szkoét wyzszych,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, nr projektu: POWR.03.05.00-00-Z307/17-00;

2) Stazach — nalezy przez to rozumie¢ odptatng forme rozwoju i sprawdzenia umiejetnosci
praktycznych w miejscu pracy (staz zawodowy), kierowang do studentéw biorgcych udziat w
Projekcie, bezposrednio zwigzang z efektami ksztatcenia na wybranym kierunku studiow i
zapewniajacy ich praktyczne wykorzystanie;

3) Stazyscie — nalezy przez to rozumied uczestnika Projektu - studenta/ke, ktéry/a spetnit/a kryteria
formalne, ztozyt/a w terminie wszystkie wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz zostat/a
pozytywnie oceniony/a w procesie rekrutacji i zakwalifikowany/a do udzialu w Stazu oraz
przydzielono mu/jej miejsce stazowe;

4) Uczelni— nalezy przez to rozumieé Akademie Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w
Krakowie, Wydziat ........ccccevvrerereenennn. , al. Mickiewicza 30, kierujgca studenta na Staz;

5) Pracodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ podmiot przyjmujacy Stazyste na Staz;

6) Woydzialowym Biurze Projektu - nalezy przez to rozumieé zespdt zarzadzajgcy Projektem
odpowiadajgcy za jego sprawng i efektywna realizacje na Wydziale, zlokalizowany w budynku ......,
(V] I , pok. ....... ;

7) Woydziatowym Koordynatorze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe wchodzacg w sktad
Wydziatowego Biura Projektu, sprawujgcg nadzér nad realizacjg Projektu na Wydziale;

8) Koordynatorze Stazy dla kierunku - nalezy przez to rozumie¢ osobe wchodzacg w sktad
Wydziatowego Biura Projektu sprawujgcg opieke merytoryczng z ramienia Wydziatu nad
Stazystami w ramach danego kierunku oraz zobowigzang do kontaktu z Pracodawcg;

9) Opiekunie Stazu - nalezy przez to rozumieé¢ osobe wskazang przez Pracodawce do opieki
merytorycznej nad Stazystg oraz do nadzoru nad organizacjg i przebiegiem Stazu;



10) Umowie tréjstronnej o Staz — nalezy przez to rozumieé umowe zawartg pomiedzy Uczelnig,
Pracodawcy i Stazystg okreslajgcg obowigzki stron umowy oraz warunki organizacji i realizacji
Stazu u Pracodawcy;

11) Indywidulanym Programie Stazu/IPS — nalezy przez to rozumied.....godzinny Indywidualny
Program Stazu opracowany dla kazdego Stazysty, zgodny z Zaleceniem Rady z dnia 10.03.2014 o
numerze 2014/C88/01 oraz z zakresem przedmiotowym zwigzanym bezposrednio z
przygotowaniem do pracy zawodowej po zakorczeniu studiéw, Indywidulany Program Stazu
stanowi integralng czes¢ Umowy tréjstronnej o Staz;

12) Wydziale - nalezy przez to rozumieé¢ Wydziat ................... AGH.
§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin niniejszy okresla sposdb organizacji Stazy oraz warunki uczestnictwa, w tym: kryteria
uczestnictwa w Stazu i ogdlne zasady rekrutacji na Staz oraz zasady rozliczania i rezygnacji z udziatu
w Stazu.

2. Nadzér nad realizacjg Stazy sprawuje Wydziatowy Koordynator Projektu przy pomocy cztonkdéw
Wydziatowego Biura Projektu. Dane kontaktowe do cztonkéw Wydziatowego Biura Projektu
znajduja sie na wydziatowej stronie internetowe;j Projektu
(WWW.eeiiiiiiciiee e, agh.edu.pl).

§2
Cel i zasady ogolne Stazy

1. Celem Stazy jest pozyskanie i podwyzszenie kompetencji zawodowych, nabycie umiejetnosci
praktycznego wykorzystania wiedzy oraz doswiadczern zawodowych przez min. ...
studentow ............ [np. | roku studidw stacjonarnych Il stopnia] .................. kierunkoéw
................................................... prowadzonych na Wydziale, oczekiwanych na rynku pracy.

2. Zakres przedmiotowy Stazy bedzie zwigzany bezposrednio z efektami ksztatcenia na kierunkach
okreslonych w § 2 ust. 1 niniejszego Regulaminu, prowadzonych na Wydziale.

3. Programy Stazy i zasady realizacji bedg zgodne z wytycznymi Rady Unii Europejskiej z dnia 10
marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C88/01).

4. Staze beda realizowane u Pracodawcéw, tj. w przedsiebiorstwach krajowych w wymiarze jednego
miesigca. Termin rozpoczecia stazu uzalezniony jest od uzgodnien z Pracodawcy. Staz moze
rozpocza¢ sie pierwszego dnia danego miesigca i trwa do ostatniego dnia tego miesigca, albo
rozpoczyna sie w dowolnym dniu jednego miesigca i konczy w kolejnym miesigcu w dniu
poprzedzajgcym dzien, ktory datg odpowiada dniowi rozpoczecia Stazu.

5. Podczas miesiecznego Stazu Stazysta musi przepracowac minimum 120 godzin (w wymiarze min.
20 godzin na tydzien). Nadzér nad Stazystg w miejscu Stazu bedzie sprawowat Opiekun Stazu.

6. Staze sg realizowane na podstawie Umowy tréjstronnej o Staz, ktdrej wzdr stanowi Zatacznik nr
7 do niniejszego Regulaminu. Umowa zawiera szczegdtowy opis praw i obowigzkéw kazdej ze
stron.

7. Stazysta otrzyma wynagrodzenie stazowe wedtug zasad okreslonych w §6.



8. Wszystkie Staze w ramach Projektu muszg by¢ zrealizowane zgodnie z harmonogramem
projektu i zosta¢ zakoriczone do 30 wrzesnia 2023 r.

83
Warunki uczestnictwa

1. W Stazach mogg uczestniczy¢ studenci/tki Wydziatu .............. AGH ...... [np. pierwszego roku studiow
stacjonarnych 2 stopnia z kierunkow ...............ccccevevvreenne. 1.

2. Staze bedg przyznawane w ramach naboru konkursowego. Wszystkie informacje na temat naboru,
termindw i zasad rekrutacji bedg umieszczane na stronie internetowej Projektu:

3. Uczelnia zapewnia miejsca odbywania stazu. O przyznaniu Stazu decyduje Komisja rekrutacyjna.
4. Lista proponowanych miejsc odbywania Stazu bedzie dostepna na stronie internetowej Projektu.
5. Wydziatowe Biuro Projektu rejestrujgce kandydatow/tki stanowia:

Lo,

Wydziatowy Koordynator Projektu

budynek .......ccevevenee. , pokdj nr .............
tel e,

e-mail: cooveeeeeeeiens @agh.edu.pl

2e e

Koordynator Stazy dla kierunku.......................
budynek ......ccevvevenne. , pokéj nr .............
tel:

e-mail: cooveeeeeeeiieans @agh.edu.pl
 JR

Koordynator Stazy dla kierunku.......................
budynek .......ccevevenee. , pokdj nr .............
telr

e-mail: cccoeeiiiinees @agh.edu.pl

6. Rejestracja Kandydatéw/ek odbywa sie przez osobiste ztozenie w Wydziatowym Biurze Projektu
nastepujgcych dokumentow:
1) Formularz rekrutacji do Projektu (Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu),
2) Oswiadczenie o niepetnosprawnosci (Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu), jesli dotyczy,

7. Przebieg rekrutacji:

1) | etap: udostepnienie bazy pracodawcodw w oparciu o ktérg dokonywany jest wybdr miejsc
odbywania Stazu, podanie terminu rekrutacji oraz miejsca sktadania dokumentacji
rekrutacyjnej,

2) Il etap: sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 6,

3) 1l etap: ocena formalna ztozonych dokumentow,

4) IV etap: ustalenie list rankingowych, ustalenie list oséb zakwalifikowanych do udziatu w
stazach oraz list rezerwowych,



5)

6)

V etap: przydzielenie miejsc odbywania Stazu, zgodnie z kierunkiem studidw, osobom
zakwalifikowanym majgc na uwadze ich wybdr oraz wymogi Pracodawcy okreslone w bazie
pracodawcow; w przypadku zakwalifikowania osoby z niepetnosprawnoscia, miejsce
odbywania Stazu zostanie wybrane z uwzglednieniem jej potrzeb infrastrukturalnych,

VI etap: podpisanie Umowy trdjstronnej o Staz (Zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu).

8. Rekrutacja Kandydatéw przebiega w sposdb ciggty, terminy rozpatrywania wnioskéw rekrutacyjnych

zostang ogtoszone na stronie internetowej Projektu.

9. W uzasadnionych przypadkach Wydziatowy Koordynator Projektu moze zmieni¢ termin

rozpatrywania wnioskow.

10.

W razie nie odbycia sie Stazu, na ktéry Stazysta zostat zakwalifikowany, nie przystugujg mu z

tego tytutu zadne roszczenia w stosunku do Uczelni.

§4

Komisja Rekrutacyjna i kryteria wyboru Stazystow

1. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest ocena aplikacji Kandydatéw/ek oraz przyznanie miejsc

odbywania Stazu.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

6)

......................... — Prodziekan ds. ksztatcenia,
.................. — Wydziatowy Koordynator Projektu,

............................ — Koordynator Stazy dla kierunku ...................,
............................ — Koordynator Stazy dla kierunku ...................,
............................ — Koordynator Stazy dla kierunku ...................,

Przedstawiciel studentéw.

3. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z politykg rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy

unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla

0s06b z niepetnosprawnosciami.

4. Przy wyborze Stazystdw Komisja bedzie kierowata sie nastepujgcymi kryteriami:

1)
2)

3)

parytet kobiet (...liczba kobiet...K, ...liczba mezczyzn...M),
punkty za $rednig ocen uzyskanych za poprzedni rok akademicki/na dyplomie za ukoriczenie
studiow | stopnia:
$rednia 3,5 — 5pkt,
$rednia 4,0 - 10 pkt,
$rednia 4,5 - 15 pkt,
Srednia 5,0 - 20 pkt,

w sytuacji gdy kilku kandydatéw/tek ma takg sama $rednig ocen, decydujg punkty dodatkowe
za:

- artykuty w czasopismach naukowych, udziat w konferencjach -5 pkt;

- prace w Samorzadzie Studenckim, w Studenckich Kotach Naukowych - 5 pkt;



- preferencje dla osdb z orzeczong niepetnosprawnoscig — 5pkt.

. Informacja o zakwalifikowaniu, badZ niezakwalifikowaniu na Staz oraz miejscu na liscie

rezerwowej zostanie przestana na indywidualne konta pocztowe Kandydatéw/tek wskazane w
Formularzu rekrutacji.

Kandydaci/tki o zbyt niskiej liczbie punktéw umieszczani beda na liscie rezerwowej. Kolejnym
osobom z listy zaproponowane bedg staze w przypadku rezygnacji oséb zakwalifikowanych.
Decyzje Komisji Rekrutacyjnej nie sg decyzjami administracyjnymi w rozumieniu przepiséw kodeksu
postepowania administracyjnego i nie przystuguje od nich srodek odwotawczy.

Uczelnia moze upowszechniaé¢ informacje o rezultatach konkursu za posrednictwem Internetu lub
innych mediéw w celu promocji Projektu.

§5
Zasady organizacji Stazu

Student/ka zakwalifikowany/a do udziatu w Stazu musi najpdiniej na dwa tygodnie przed
rozpoczeciem Stazu wypetni¢ i ztozyé osobiscie w Wydziatowym Biurze Projektu nastepujace
dokumenty:

1) Oswiadczenie o braku powigzari osobowych z Pracodawca (Zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu),

2) formularz Dane uczestnika Projektu (Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu),

3) Oswiadczenie uczestnika Projektu, ktérego wzdr stanowi Zatgacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu(obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679),

4) Oswiadczenie o zgodzie na monitorowanie loséw zawodowych po ukoriczeniu studidw
(Zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu),

5) podpisang przez siebie oraz Pracodawce Umowe tréjstronng o Staz (wzér stanowi Zatgcznik nr
7 do niniejszego Regulaminu),

6) Indywidualny Program Stazu, zatwierdzony przez Koordynatora Stazy dla kierunku oraz
Opiekuna stazu. Wzor IPS stanowi Zatacznik nr 1 do wzoru Umowy trdjstronnej o Staz.

Nieztozenie kompletu dokumentdw w powyzszym terminie oznacza rezygnacje Stazysty z

dofinansowania Stazu.

2.

Stazysta zobowigzuje sie:

1) rozpoczaé i zakonczyé Staz zgodnie z terminami i zasadami okre$lonymi w Umowie
tréjstronnej o Staz oraz niniejszym Regulaminie,

2) odbyé Staz w miejscu wskazanym przez Pracodawce,

3) zrealizowad Staz zgodnie z Indywidualnym Programem Stazu stanowigcym Zatgcznik nr 1 do
Umowy tréjstronnej o Staz,

4) prowadzi¢ Dziennik stazu (wzoér stanowi Zatgcznik nr 2 do wzoru Umowy tréjstronnej o Staz)
i podpisywac liste obecnosci stanowiacg jego czesé,



5) wykonywaé polecone czynnosci rzetelnie, terminowo i bez usterek. W przypadku
stwierdzenia wad w wykonanych czynnosciach Stazysta zobowigzuje sie do ich nieodptatnego
i niezwtocznego usuniecia,

6) dbac o dobro Pracodawcy, oraz zachowaé w tajemnicy informacje natury organizacyjnej,
handlowej, technicznej, technologicznej, itp., ktérych wyjawienie mogtoby narazi¢ go na
szkode,

7) pisemnie poinformowaé Wydziatowe Biuro Projektu o przerwaniu Stazu w ciggu
maksymalnie 2 dni od daty zaistnienia tego faktu,

8) dostarczyé¢ do Wydziatowego Biura Projektu dane i informacje niezbedne do ubezpieczenia
NNW oraz przeprowadzenia badan lekarskich, jak réwniez poddac sie wymaganym badaniom
lekarskim przed rozpoczeciem Stazu,

9) przedtozyé podanie o zwrot kosztéw zakwaterowania i podrdzy jesli takowe przystuguje,

10) przedtozyé dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty zakwaterowania w miejscu
wykonywania Stazu, w tym umowe najmu mieszkania, rachunek/fakture, potwierdzenie
zaptaty za czynsz,

11) przedtozyé dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty dojazdu do miejsca wykonywania
Stazu, w tym bilety,

12) na biezgco przekazywaé do Wydziatowego Biura Projektu dokumenty dotyczace realizacji
Stazu oraz informacje, o ktére poprosi cztonek Wydziatowego Biura Projektu, za pomoca
korespondencji e-mail.

§6
Zasady finansowania Stazu

1. Ze srodkoéw Projektu finansowane jest wynagrodzenie stazowe wedtug nastepujacych zasad:

1) Maksymalna kwota srodkéw przyznanych na wynagrodzenie stazowe wraz z
obowigzujgcymi narzutami ptatnymi przez Uczelnie jako organizatora Stazu (sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne) wynosi 2.220,00 PLN (stownie: dwa tysigce dwiescie
dwadziescia ztotych) pod warunkiem odbycia 120 godzin Stazu tj. 18,50 zt za 1 godzine
Stazu.

2) Wynagrodzenie stazowe wyptacane jest za okres trwania Stazu, po zakonczeniu Stazu,
proporcjonalnie do liczby godzin Stazu zrealizowanego przez Stazyste. Wynagrodzenie
stazysty wyptacone bedzie wytgcznie za zrealizowane godziny Stazu. Czas poswiecony na
wykonywanie czynnosci technicznych (np. wypetnianie karty Stazu) oraz organizacyjnych
(np. przejazd na Uczelnie w celu dostarczenia dokumentacji zwigzanej ze Stazem) nie jest
wliczany do godzin zrealizowanego Stazu. Za okres niezdolnosci do pracy oraz za okres
niewykonywania zadan stazowych (np. ,dni wolne”, ,urlop”) wynagrodzenie nie
przystuguje.

3) Wynagrodzenie stazowe:

i. podlega ubezpieczeniom: zdrowotnemu, emerytalnemu, rentowemu i

wypadkowemu, ktore sg finansowane przez Uczelnie jako organizatora Stazu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, po zweryfikowaniu statusu Stazysty odnos$nie



podlegania lub nie podlegania ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu; ptatnikiem
catosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli wystepuja, jest Uczelnia;
ii. jest w catosci zwolnione od podatku dochodowego od o0sdb fizycznych.

4) Uczelnia wypfaci Stazyscie wynagrodzenie stazowe za odbyty i potwierdzony przez
Pracodawce Staz w kwocie stanowigcej iloraz godzin stazowych i stawki 14,40 PLN, tj.
kwote 1728 PLN przy realizacji 120 godzin Stazu.

5) W przypadku zmiany przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym przepiséw
podatkowych lub systemu ubezpieczen spotecznych w czasie obowigzywania niniejszego
Regulaminu, ktére mogtyby mie¢ wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia stazowego, kwota
wynagrodzenia stazowego zostanie wyliczona w taki sposéb, zeby z wszystkimi
sktadnikami, réwniez tymi obcigzajgcymi Uczelnie jako organizatora stazu miescita sie w
kwocie maksymalnej przewidzianej w projekcie na wynagrodzenie stazowe, o ktérej
mowa w pkt 1),

6) wynagrodzenie stazowe jest dofinansowane przez Unie Europejskg z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach projektu: POWR.03.05.00-00-2307/17-00,

7) wynagrodzenie stazowe zostanie wyptacone przelewem na wskazany przez Stazyste w
Umowie trdjstronnej o Staz rachunek bankowy,

8) Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne dodatkowe optaty i podatki, do
uiszczenia ktérych moze by¢ zobowigzany Stazysta w zwigzku z otrzymywanym
wynagrodzeniem stazowym,

9) Uczelnia zastrzega, iz termin wyptaty wynagrodzenia stazowego moze ulec zmianie w
przypadku opdznienia w przekazaniu $rodkéw na rachunek bankowy Projektu przez
NCBIR,

10) W przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéw lub w przypadku niespetnienia
przez Stazyste innych postanowien niniejszego Regulaminu lub Umowy trdjstronnej o
Staz, Uczelnia ma prawo do wypowiedzenia Umowy tréjstronnej o Staz w trybie
natychmiastowym, co jest jednoznaczne z obowigzkiem zwrotu przez Stazyste catosci
otrzymanej kwoty wynagrodzenia stazowego oraz srodkédw na zakwaterowanie i dojazdy,

11) wynagrodzenie stazowe bedzie wyptacane w terminie do 30 dni od dostarczenia
prawidtowo wypetnionych dokumentéw okreslonych w § 7 niniejszego Regulaminu.

2. Ze sSrodkéw projektu pokrywane sg koszty zakwaterowania Stazysty za jeden miesigc, wedtug

nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

koszty zakwaterowania pokrywane sg w sytuacji, gdy Staz odbywa sie w odlegtosci nie
mniejszej niz 50 km od miejsca zamieszkania Stazysty. Przy okreslaniu odlegtosci pomiedzy
miejscem zamieszkania i miejscem odbywania stazu bierze sie pod uwage odlegtosé¢ pomiedzy
punktami centralnymi tych miejscowosci;

o prawie i sposobie pokrycia kosztéw zakwaterowania decyduje Komisja Rekrutacyjna.
Maksymalna kwota kosztéw zakwaterowania wynosi dla kierunku ..... na osobe ....... PLN
(stownie: ..... ztotych), dla kierunku ..... na osobe ....... PLN (stownie: ..... ztotych), dla kierunku
..... ha osobe ....... PLN (stownie: ..... ztotych);

w przypadku pokrywania kosztdw zakwaterowania Komisja Rekrutacyjna kazdorazowo
przeprowadza analize pod katem racjonalnosci, przejrzystosci i efektywnosci;



4)

5)

w przypadku refundacji kosztéw zakwaterowania Stazysta jest zobowigzany do przedtozenia
faktury/rachunku, umowy najmu lokalu z potwierdzeniem dokonania przelewu z osobistego
konta bankowego, w terminie 14 dni od zakonczenia Stazu. Z zastrzezeniem § 6a,
niekwalifikowane bedg koszty zakwaterowania w okresie przekraczajgcym czas trwania Stazu;
w przypadku zlecenia zbiorczego zakwaterowania (faktura za kilku Stazystéw) nalezy stosowac
regulacje dotyczace zamoéwien w projektach finansowanych z funduszy strukturalnych.

3. Ze srodkéw projektu refundowane sg koszty dojazddéw Stazysty wedtug nastepujgcych zasad:

1)

2)

3)
4)

w przypadku gdy Staz odbywa sie poza miejscem zamieszkania Stazysty, wydatek rozliczany
jest na podstawie rzeczywiscie poniesionych udokumentowanych kosztéw za faktycznie
odbytg podrdz z uwzglednieniem posiadanej przez Stazyste ulgi na dany srodek transportu,
bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga przystuguje;

akceptowane i refundowane mogg by¢ koszty podrézy zbiorowymi Srodkami transportu
publicznego. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, gdy system potaczen operatoréw
publicznego transportu zbiorowego na danym terenie jest niewydolny, mozliwe jest
refundowanie kosztéw podrézy prywatnym srodkiem transportu. W takim wypadku
kwalifikowane mogg by¢ koszty dojazdu prywatnym srodkiem transportu do wysokosci ceny
biletu komunikacji publicznej (za odcinek tej samej dtugosci). Dopuszcza sie kwalifikowanie
kosztow biletéw okresowych (np. miesiecznych) komunikacji miejskiej (takze w ramach
aglomeracji);

o prawie i sposobie pokrycia kosztéw dojazdéw decyduje Komisja Rekrutacyjna;

w celu rozliczenia kosztéw dojazdu Stazysta jest zobowigzany do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych poniesienie kosztu (np. bilety), w terminie 14 dni od zakoriczenia Stazu.

4. Ze srodkow Projektu pokrywane sg koszty ubezpieczenia oraz badan lekarskich Stazysty wedtug

nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

Uczelnia zobowigzuje sie do ubezpieczenia Stazysty w zakresie Nastepstw Nieszczesliwych
Wypadkéw (NNW) na czas trwania Stazu, tacznie z dojazdem i powrotem, obejmujgcego
zdarzenia zaistniate w Polsce,

Uczelnia zobowigzuje sie do wskazania placéwki gdzie przeprowadzone bedg badania
lekarskie Stazystow w zakresie niezbednym do odbycia Stazu przy wykonywaniu obowigzkdéw
okreslonych w Indywidualnym Programie Stazu, oraz pokrycia kosztéw ww. badan,

koszty zwigzane z wykupem ubezpieczen oraz przeprowadzeniem badan lekarskich pokrywa
Uczelnia ze Srodkow Projektu.

5. Ze srodkéw Projektu mogg by¢ pokryte, o ile przewiduje to Umowa trdéjstronna o Staz koszty

Wynagrodzenia Opiekuna Stazu wedtug nastepujgcych zasad:

1)

2)

3)

Pracodawcy przystuguje refundacja kosztéw wynagrodzenia / dodatku do wynagrodzenia dla
Opiekuna Stazu w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad Stazystg,

stawka obowigzujgca w wypadku wykonywania czynnosci zwigzanych z opieka wynosi 2,82 zt
brutto/1h (60minut) za jednego Stazyste. Opiekun moze sprawowaé nadzér maksymalnie nad
10 Stazystami. Wysokos$¢ wynagrodzenia / dodatku do wynagrodzenia nalicza sie adekwatnie
do liczby godzin Stazu zrealizowanego przez Stazystéw oraz liczby samych Stazystéw,

okres, za jaki moze by¢ wyptacane wynagrodzenie / dodatek do wynagrodzenia jest tozsamy z
okresem trwania Stazu okreslonym w Umowie tréjstronnej o Staz. W sytuacji wczesniejszego



4)

zakonczenia Stazu przez Stazyste, bez wzgledu na przyczyne zakonczenia udziatu w Stazu,
wynagrodzenie za pdzniejszy okres nie bedzie wyptacane,

refundacja kosztow Pracodawcy wynagrodzenia / dodatku do wynagrodzenia dla Opiekuna
Stazu nastepuje na podstawie noty obcigzajgcej lub rownowaznego dokumentu ksiegowego
oraz dokumentu potwierdzajgcego ilos¢ godzin wykonywania czynnosci zwigzanych z opieka
nad Stazysta/ami, dostarczonego do Wydziatowego Biura Projektu w terminie do 30 dni od
zakonczenia Stazu.

§ 6a
Szczegdlne zasady realizacji Stazu

Stazysta, Opiekun Stazu i wszystkie osoby zaangazowane w realizacje Stazu zobowigzane sg
przestrzega¢ powszechnie obowigzujgce i wewnetrzne (obowigzujace u Pracodawcy i w Uczelni)
zasady zwigzane z ochrong przed COVID-19 i zgodnie z tymi regulacjami zobowigzani s3
podejmowad dziatania majgce na celu zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie COVID-19.
Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci, jezeli w zwigzku z sytuacjg pandemiczng w kraju nie
bedzie mozliwa realizacja Stazu w sposdb okreslony niniejszym Regulaminem.

W przypadku przerwania Stazu z przyczyn uzasadnionych okolicznos$ciami, na ktdre Stazysta nie
miat wptywu, Stazysta zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac¢ o tym Pracodawce i
Wydziatowego Koordynatora Projektu. Uczelnia podejmie decyzje czy mozliwa jest dalsza
realizacja Stazu po ustaniu przyczyny, z jakiej zostat on zawieszony, a takze czy i w jakiej
wysokosci zostang Stazyscie zrefundowane srodki poniesione na zakwaterowanie. Wszelkie
odstepstwa od realizacji Stazu na podstawie zasad okreslonych niniejszym Regulaminem musza
by¢ zgodne z wymogami NCBR dla realizacji stazy, w szczegdlnosci, co do kwalifikowalnosci
kosztéw.

§7

Zasady rozliczania Stazu

1. W ciggu 7 dni od zakoriczenia Stazu Stazysta jest zobowigzany do przedtozenia w Wydziatowym

2.

Biurze Projektu:

1)

2)

pisemnego sprawozdania obejmujgcego opis prac zrealizowanych podczas Stazu oraz opis
uzyskanych kompetencji zawodowych w formie Dziennika stazu, podpisanego przez Opiekuna
Stazu, stanowigcego Zatacznik nr 2 do Umowy tréjstronnej o Staz,

Zaswiadczenia o odbyciu Stazu, podpisanego przez osobe reprezentujgcy Pracodawce, u
ktérego Staz sie odbywat, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 8 do niniejszego
Regulaminu.

W ciggu 14 dni od zakonczenia Stazu, w celu otrzymania refundacji (jesli dotyczy), Stazysta jest

zobowigzany do przedtozenia w Biurze Projektu:

1)

faktury/rachunku, umowy najmu lokalu z potwierdzeniem dokonania przelewu z osobistego
konta bankowego, o ktérych mowa w § 6 ust 2 pkt. 4)



2) dokumentdéw potwierdzajgcych poniesienie kosztéw dojazdu, o ktédrych mowa w § 6 ust 3 pkt.
4)
3. Obowigzkiem Stazysty po zakonczeniu studidw, jest wypetnianie i odestanie ankiet dotyczgcych
przebiegu kariery zawodowej przesytanych przez Wydziat na adres mailowy absolwenta.

§8
W przypadku uzyskania w NCBR zgody na pdzniejsze rozliczenie projektu bedzie istniata mozliwosé
ztozenia wymaganych dokumentéw stazowych do dnia 15 listopada 2023 r.

§9
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nie uregulowane w niniejszym Regulaminie rozpatruje Wydziatowy Koordynator Projektu
i podejmuje w nich ostateczne rozstrzygniecia.

2. Motzliwe jest dokonanie zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku koniecznosci wynikajacej
ze zmiany w wytycznych Projektu, o czym Stazysci zostang poinformowani w przed wejsciem w
zycie tych zmian. W przypadku koniecznosci wprowadzenia innych zmian do Regulaminu, mozliwe
jest wprowadzenie takich zmian, ktére nie bedg pogarsza¢ warunkéw udziatu osdb
zakwalifikowanych do Projektu przed ich wprowadzeniem.

Krakéw, dnia......ccccevveevvevneenneenen.



